Alteragoes realizadas no documento

Item alterado Cor Observagoes Data Responsavel pela alteragao
: E.D. 3.3.90. a
2 05 - Servicos de Copa e Cozinha. 20/10/2020 | Silvia Regina de Paula Rosa
12.2 Garantia 27/10/2020 | Silvia Regina de Paula Rosa
14.9 Sancées 27/10/2020 | Silvia Regina de Paula Rosa

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D) - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PLANO DE TRABALHO

Atencéo: todos os itens sao de preenchimento obrigatério

Data: 20/10/2020
Numero do PROAD aberto 22418/2020
Area Demandante: Secéo de Copa
Area Requisitante: Secéo de Copa
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
- Integrante Demandante: Silvia Regina de Paula Rosa
- Integrante Técnico: Silvia Regina de Paula Rosa
- Integrante Administrativo: |Titular: |Christiano Carneiro Ferreira |Suplente Edvilton Bergamasco Fontes Galante

Contrato/ata vence nos proximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagao urgente? —
Houve resciséo do contrato

Oo0oa

Outra justificativa:

CONTRATAGAO E URGENTE

Data para inicio dos servigos: |27/01/2021

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os
integrantes administrativos irdo auxiliar)

https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/siasgnet-catalogo/search

14397 - Prestagao de servigos de copeiragem

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)
OBS: caso a descrigao for muito longa ou com tabelas, deve ser feita por meio de ANEXO que devera ser mencionado no item 1.2 (Conforme Anexo X)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de méo-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 Descrigédo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucgéao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugdo dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado, quantitativo ou metragem a ser atendida com a prestacao
dos servigos com detalh 1to dos equig tos e apontar r idade de profissi | responsavel.

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de méo-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 7 e 20 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, com postos de trabalho alocados em horarios diferenciados a
serem estabelecidos pelo Tribunal, nos prédios da Sede Judiciaria (Rua Bardo de Jaguara n°® 901) e na Sede Administrativa (Rua Dr. Quirino n° 1.080).

Para atender as suas necessidades, o Tribunal podera solicitar a redistribuicdo desses postos de trabalho, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento, com a
correspondente compensacédo em dia subsequente, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

Os servigos poderado ser executados em outro local e evento de interesse do TRT, com localizagdo dentro da Regido Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da Administragdo do
Tribunal.
Nos casos de execugado dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a Contratada sera comunicada oficialmente pela Fiscalizagdo do Contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia.

Cabera ao Gestor do Contrato definir o funcionamento do posto de Trabalho, bem como a jornada, durante o periodo do Recesso Forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, sem quaisquer prejuizos para a Contratada, de acordo com a deliberagéo do Tribunal.

ATRIBUIGOES DO POSTO DE TRABALHO

a)preparar café, cha, agua quente, leite quente e lanches rapidos, sempre que solicitados, para as sessdes de julgamentos, sala de lanches e eventos;

b)auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogo/lanche/café;

c)manter a conservagao, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha, dos equipamentos e das instala¢des realizando higienizagédo imediatamente apds o uso e quantas vezes forem
necessarias;

d)desmontar e fazer a limpeza geral das garrafas térmicas;

e)montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

f)limpar e higienizar as geladeiras/freezers das copas semanalmente, ou sempre que necessario;

g)desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de cortar frios ou outros equipamentos de copa/cozinha, como cafeteira elétrica:

h)agir com cortesia, educacéo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Servidores,
Convidados e Visitantes;

i)ser assiduo e pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

j)ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

k)prestar servigos por ocasido de realizagédo de eventos, sessdes, cerimonias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o;

l)manter-se nos Postos de Trabalho, ndo devendo se afastar de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
m)cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.
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GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA A CONTRATAGAO: Ensino Fundamental Completo.

UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

O funcionario devera se apresentar devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo funcional, de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e a permanéncia no local de servigo sem a
observagao desses dois requisitos.

O fornecimento do uniforme completo devera ocorrer impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestagéo dos servigos e a troca ser efetuada a cada 06 (seis) meses, no maximo,
podendo a Administragdo, a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar a imediata substituicdo do uniforme para atender aos requisitos da boa aparéncia e qualidade inerentes a
execugao dos servigos.

A amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, que submetera a aprovagéo do
Gestor Contratual.

Descri¢do dos itens que compdem o conjunto de uniforme:

Item Quantidade
1. Calca social comprida, masculina, confeccionada em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto (masculino) ou

sem presilhas (feminino). 03 unidades
2. Paleto confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes para uso masculino; ou Blazer

confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, acinturado, com dois ou trés botdes para uso feminino. 02 unidades
3. Camisa social confeccionada em tecido de algodao com poliéster, na cor branca, manga longa, para uso masculino; ou camisa social

confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, acinturada, manga longa para uso feminino. 05 unidades
4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta para uso masculino; ou lago em cetim com prendedor de

cabelo em rede, na cor preta para uso feminino. 01 unidade

5.Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorgao de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgdo natural da transpiragéo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor.

Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo de impacto
nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com memaria permanente e

que nao se deforma, anti-odor. 01 par
6.Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso masculino; ou meia % em tecido liso, 84%

poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso feminino. 05 pares

7. Avental confeccionado em tecido de algodéo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura. 03 unidades
8. Touca capilar tipo rede, confeccionada em tecido lavavel, na cor preta, com acabamento em elastico forrado. 03 unidades

1.2.1 A remuneracao atualmente paga, se maior que o piso estabelecido em convengao coletiva, deve ser mantida na presente contratagdo? Em caso afirmativo, justificar, tendo
por base os critérios da IN05/2017 - SEGES/MP e Acérdao do TCU n° 2.758/2018-Plenario

A remuneracio do Contrato atual (11/16 - PC0676/15) tem como base o piso da categoria para o cargo de “copeira"” trazido pela Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Sao Paulo; devendo ser observado como remuneragao nesta contratagio o piso salarial minimo da categoria.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

O prazo de vigéncia contratual sera de 30 meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério das partes.

Outro

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos

Sede Judiciaria: horario compreendido entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora para almogo. Sede Administrativa: horario compreendido
entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora pra almogo. Ser&o 5 (cinco) Postos de Trabalho na Sede Judiciaria e 1 (um) Posto de Trabalho na
Sede Administrativa.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Endereco da Sede Judiciaria: Rua Bardo de Jaguara |Primeiro turno:

n° 901, Centro, Campinas/SP. das 7h as

Endereco da Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino n° [16h. Ultimo turno:

1.080, Centro, Campinas/SP. das 10h as 19h. De segunda a sexta-feira.

Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Andlise e comparacao entre solugdes/contratagdes identificadas:

Tendo em vista a especificidade dos servicos a serem contratados, trata-se de contratagdo que ndo apresenta, no mercado, outra solugdo sendo a definida nesta requisicdo e ha a
necessidade de profissional especifico.

Os servigos de Copeiragem sdo essenciais para o prosseguimento dos servigos de preparo de café e outras bebidas quentes ou frias,
Justificativa além das fungdes inerentes a copeiragem.

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solucdes identificadas:

Solugéo Solugéo 1 Solugao 2 Solugdo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/Nao)

2.2 Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivagao da contratagao)

Solugdo escolhida |Contratagdo dos servigos de copeiragem, por meio de empresa especializada e terceirizada.

Os servigos de Copeiragem sdo essenciais para o prosseguimento dos servigos de preparo de café e outras bebidas quentes ou frias, além das fungdes inerentes a
Justificativa copeiragem.

Valor estimado Valor Mensal estimado de 21.874,08, conforme pesquisa realizada pela Coordenadoria de Compras, doc. 10 do PROAD.

Outros n/a

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
2.2.1 Alinhamento Estratégico estrategica/Plano%20site%20revisado%20menor.pdf Selecione abaixo:

Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

|:| Adequacao das instalagdes fisicas

D Preservacéo das instalacdes

D Manutengdo da seguranga dos usuarios

D Adequacao de eventos promovidos por este Tribunal

Outro beneficio: Prosseguimento dos servigos de copeiragem.

2.2.3 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

O quantitativo solicitado, de 06 (seis) Postos de Trabalho, tende a ser suficiente para o atendimento atual do Tribunal, considerando que houve reducéo do trabalho presencial e que as
Sessodes estdo sendo realizadas no ambiente virtual (on line) com a consequente redugédo de chamados para os servigos de Copa.




2.2.4 N idade de ad do do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

Nao ha adequagao a ser feita

Alteragéo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagdo légica

Instalagao de diviséria

Ooo0o0Os

Outra adequacgédo:

2.2.5. Ha algumii 1tal na contratagao deste servigo

Nao ha impacto ambiental.

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opgdes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
D Obrigagao futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, p! ha os itens abai

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

A Contratada devera fornecer uniformes, crachas de identificagdo e manter o nimero de funcionarios no quadro.

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgédo contratual

Em caso de servigo continuo, andlise quanto & viabilidade de realizagéo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

D Prorrogagdo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

3.4 Acodes de transicdo contratual e de encerramento contratual

Conciliagéo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

Nao

3.4.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagdo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutenc¢ao da contratagao

Nao se aplica

3.4.2. Devolugéo de recursos materiais

Nao se aplica

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragdo da viabilidade ou ndo da divisdao em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
|:| Grupo com varios itens Justificativa:
|:| Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo unico para que nao afete olresultado oua o
qualidade final do produto ou servico Justificativa:
O Outro: | Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nio: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado

Justificativa:

4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicacgao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletrénico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor preco

4.4.2 Forma de adjudicacdo (com a indicacgao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragao Publica é a de menor prego

4.5 Classificagao orgamentaria com indicagdo da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagdo com indicacao dos integrantes

Adriana Martorano Amaral Corsetti
Gestor do Contrato:

. . Silvia Regina de Paula Rosa
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

. _— Silvia Regina de Paula Rosa
Fiscal Técnico do Contrato:

. - . André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)
Fiscal Administrativo




5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

Valor Mensal estimado de 21.874,08, conforme pesquisa realizada pela Coordenadoria de Compras, doc. 10 do PROAD.

6. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim.

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente ¢
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de méo de obra, residente ou nao, a contratada deve:

a) Obedecer &s normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, 40 a todos os em saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade

de Mao-de-Obra socioambiental do érgéo;

g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigdes:

I. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate & discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor

7. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
N&o se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

8. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?

Nao se aplica
Se sim. Justificar: Nao se aplica
OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justifi e pela ini g0 no processo de licitagdo (Acordao

234/2015-Plenario)

8.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

9. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdao TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que € irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Comprovagédo que j& executou objeto compativel, em prazo,com o que esta sendo licitado, mediante a

comprovacgao de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante, e em nimero de postos
Operacional: equivalentes ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados.

Declaragédo de que o licitante possui ou instalara escritério em Campinas/SP, a ser comprovado no prazo maximo
Outros de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

10. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagao

compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, N i
ANTT etc - EXCETO disposigdo do Guia de Sustentabilidade): a0 se aplica

11. AMOSTRA /| PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
Nao se aplica.

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:

Nao se aplica




Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabri ) i de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagdo a Contratada, conforme as
disposigdes da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados a Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

Justificativa

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes a serem explicitadas devem ser em relacédo ao objeto da contratacdo, como, por exemplo:

- Para execugao dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executarao os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagdo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificacdes:

13.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

DO CONTRATANTE

-prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

-colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenhodos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissionalexigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicdes,solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que
severificarem necessarios.

13.2. Obrigagoes da Contratada

- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;

- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefonico ou por e-mail;

- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condi¢des;
- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

- responder, nos prazos legais, em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugédo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convencéo Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugédo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucgéo dos servigos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar a Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servico;
- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a

execucao dos servicos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgéo/entidade federal responsavel;




- providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagédo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

- efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

- pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

- responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época proépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

- responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT;

- responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execuc¢éo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

- responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

- apresentar, no inicio e no término da execugao contratual, ou em caso de admissdo/demissao de empregados:

a) até 1 (um) dia Util antes do inicio dos trabalhos, identificagdo nominal do empregado que for prestar servigos no TRT, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagdo dos servigos de empregados que ndo tenham sido identificados. Devendo ser comunicado
ao Gestor, eventual substituicdo de funcionario;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, cépias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacédo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

- apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, com o visto do gestor do contrato.

- apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestacédo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

d) Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

e) Demais documentos concernentes a relagao entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protegéo Individual), Atestado de Satide Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de SeguroDesemprego; f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

- ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

- ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipdteses de transformagdo empresarial a que se refere a clausula vinte e dois, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

- manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB):

a.1.quanto as contribui¢des sociais, a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN);

a.2.quanto aos tributos federais, a Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). - observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugdo n° 103, de 25/05/2012), e em especial as
seguintes:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagédo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em satide e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisédo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

I. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12
de maio de 2011;

1. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servicos.

- Providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Adriana Martorano Amaral Corsetti
Gestor do Contrato:

) ) Silvia Regina de Paula Rosa
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagado, cronograma, no que couber

Os servigos deverdo ter inicio em até 03 (trés) dias apos a assinatura do Contrato, com a prestagéo dos servigos na Secéo de Copa nos horarios fixados pela Secretaria-Geral da Presidéncia,
respeitadas a jornada de 8 (oito) horas diarias, com uma hora para intervalo de almogo, com jornada semanal de 40 horas.

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de forneci 1to e/ou pr ¢ao de servigos

os servigos serdo prestados de acordo com a orientagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia, a quem a Segdo de Copa esta diretamente subordinada. As orientagdes serdo passadas
verbalmente ou por escrito, dentro da rotina habitual de atividades prestadas pela Se¢do de Copa.

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.

14.5 Forma de comunicagao e acc 1t to da ¢ao do servigo entre 6rgédo e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor




D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descricdo

E-mail Quando necessario Fiscalizagdo
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo

D Reunido Presencial Quando necessario

D Reunido Videoconferénicia Quando necessario

Telefone Quando necessario Fiscalizagao
D Outra

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

O recebimento de formalizara por meio de Certificagdo nas respectivas notas fiscais.

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispée o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14.8 Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo. Considera-se

Indicador 1 substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até 01h00 apés a notificagdo da auséncia a Contratada.
Finalidade Assegurar a disponibilidade do servigo.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em conformidade com as condi¢des contratualmente previstas.

Instrumento de Medigao Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento Pelos fiscais (ocorréncias relatadas) e gestor (planilha).

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 3 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento) do valor

Faix Aj n mento mensal .
aixas de Ajuste no pagamento mensal mensal total do contrato; - de 4 a 5 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal total do contrato.

Sangoes Acima de 5 (cinco) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.
Deixar de responder aos questior tos ou pedidos de esclarecimentos que a Fiscalizagao julgar r ario, durante a
Indicador 2 execugao contratual, por intermédio do preposto indicado.
Finalidade Assegurar a execugao contratual dentro dos parametros contratados.
Meta a cumprir 100% dos questionamentos da Fiscalizagdo atendidos em até 24 horas.
Instrumento de Medigédo Relatério mensal de frequéncia (Gestor).
Forma de Acompanhamento Ocorréncias relatadas pela Fiscalizagao e pelo Gestor.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.
- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 2 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
Faixas de Ajuste no pagamento mensal cinco décimos por cento) do valor mensal total do contrato; - de 3 a 4 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal
total do contrato.
Sangoes Acima de 4 (quatro) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.
Indicador 3
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sancgdes

14.9 Sangoes

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada", nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagdo de multa de 2% (dois
por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, acarretara a aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragdo a promover a retengdo do valor
correspondente a garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

1. a retengéo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensacéo financeira a CONTRATADA,; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengédo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugédo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma
inexecugao anterior.

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior a data em que a obrigagéo deveria ter sido cumprida.

14.10 Forma de apresentagao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

Valor Unitario por
Descrigao Qtde Postos Posto Valor Total

15. ANALISE de RISCOS (deverao ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

15.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagao durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto




Dano Atrasos na contratagéo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteracao do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.

Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagcdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéo Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Renovagao excepcional do contrato em vigéncia ou verificagdo de outra dotagao que possa ser deslocado o valor

para esta contratagao. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagao

Acéo Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Renovagao excepcional do contrato em vigéncia ou reedi¢do de nova licitagédo Gestor

Risco 4 Atraso na licitagao

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia

Equipe de planejamento da contratagéo

Acéo de Contigéncia

Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia

Gestor

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

O Nzo

Data: 20/10/2020

Integrante Demandante: Silvia Regina de Paula Rosa

Integrante Técnico: Silvia Regina de Paula Rosa

- Integrante Administrativo: Titular: |Christiano Carneiro Ferreira

|Suplente

|Edvilton Bergamasco Fontes Galante

TERMO DE REFERENCIA - Parte 1

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalh to dar idade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Servigos de copeiragem, mediante cess@o de mao-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagao vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 Descrigao Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de ¢ao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronogramay), relagéo entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser com a prestacado dos servigos com detalhamento dos equip 1tos (por de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de técnico responsavel.

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de mao-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagédo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

tandid

Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 7 e 20 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, com postos de trabalho alocados em horarios diferenciados a
serem estabelecidos pelo Tribunal, nos prédios da Sede Judiciaria (Rua Barao de Jaguara n° 901) e na Sede Administrativa (Rua Dr. Quirino n° 1.080).

Para atender as suas necessidades, o Tribunal podera solicitar a redistribuicdo desses postos de trabalho, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento, com a
correspondente compensacéo em dia subsequente, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

Os servigos poderéo ser executados em outro local e evento de interesse do TRT, com localizagdo dentro da Regido Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da Administracédo do
Tribunal.
Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a Contratada serd comunicada oficialmente pela Fiscalizagdo do Contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia.

Cabera ao Gestor do Contrato definir o funcionamento do posto de Trabalho, bem como a jornada, durante o periodo do Recesso Forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, sem quaisquer prejuizos para a Contratada, de acordo com a deliberagéo do Tribunal.




ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

a)preparar café, cha, agua quente, leite quente e lanches rapidos, sempre que solicitados, para as sessdes de julgamentos, sala de lanches e eventos;

b)auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogo/lanche/café;

c)manter a conservagéao, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha, dos equipamentos e das instalagdes realizando higienizagdo imediatamente apos o uso e quantas vezes forem
necessarias;

d)desmontar e fazer a limpeza geral das garrafas térmicas;

e)montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

f)limpar e higienizar as geladeiras/freezers das copas semanalmente, ou sempre que necessario;

g)desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de cortar frios ou outros equipamentos de copa/cozinha, como cafeteira elétrica:

h)agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Servidores,
Convidados e Visitantes;

i)ser assiduo e pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

j)ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

k)prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, sessdes, cerimonias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

l)manter-se nos Postos de Trabalho, ndo devendo se afastar de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
m)cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA A CONTRATAGAO: Ensino Fundamental Completo.

UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

O funcionario devera se apresentar devidamente uniformizado e portando cracha de identificagéo funcional, de uso obrigatério, vedadas a entrada e a permanéncia no local de servico sem a
observagao desses dois requisitos.

O fornecimento do uniforme completo devera ocorrer impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestagdo dos servigos e a troca ser efetuada a cada 06 (seis) meses, no maximo,
podendo a Administragdo, a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar a imediata substituigdo do uniforme para atender aos requisitos da boa aparéncia e qualidade inerentes a
execucgado dos servigos.

A amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, que submetera a aprovagéo do
Gestor Contratual.

Descrigao dos itens que compdem o conjunto de uniforme:

Item Quantidade
1. Calga social comprida, masculina, confeccionada em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto (masculino) ou

sem presilhas (feminino). 03 unidades
2. Palet6 confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes para uso masculino; ou Blazer

confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, acinturado, com dois ou trés botdes para uso feminino. 02 unidades
3. Camisa social confeccionada em tecido de algodédo com poliéster, na cor branca, manga longa, para uso masculino; ou camisa social

confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, acinturada, manga longa para uso feminino. 05 unidades

4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta para uso masculino; ou lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta para uso feminino. 01 unidade

5.Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorgao de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgao natural da transpiragéo, palmilha acolchoada com
memodria permanente e que nao se deforma, anti-odor.

Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgao de impacto
nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com memaria permanente e

que ndo se deforma, anti-odor. 01 par
6.Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso masculino; ou meia % em tecido liso, 84%

poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso feminino. 05 pares

7. Avental confeccionado em tecido de algodéo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura. 03 unidades
8. Touca capilar tipo rede, confeccionada em tecido lavavel, na cor preta, com acabamento em elastico forrado. 03 unidades

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

O prazo de vigéncia contratual sera de 30 meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério das partes.

Outro

1.4 Local e horario da prestagao dos servigos

Sede Judiciaria: horario compreendido entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora para almogo. Sede Administrativa: horario compreendido
entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora pra almogo. Serdo 5 (cinco) Postos de Trabalho na Sede Judiciaria e 1 (um) Posto de Trabalho na
Sede Administrativa.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Endereco da Sede Judiciaria: Rua Barédo de Jaguara |Primeiro turno:

n° 901, Centro, Campinas/SP. das 7h as

Endereco da Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino n® [16h. Ultimo turno:

1.080, Centro, Campinas/SP. das 10h as 19h. De segunda a sexta-feira.

Outros:

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivagao

idad, RN

¢ao)

Escolha e justificativa da contratagao (r

Imotivacao da contr:

Solugdo escolhida | Contratagdo dos servigos de copeiragem, por meio de empresa especializada e terceirizada.

Os servigos de Copeiragem sdo essenciais para o prosseguimento dos servigos de preparo de café e outras bebidas quentes ou frias, além das fungdes inerentes a
Justificativa copeiragem.

Valor estimado Valor Mensal estimado de 21.874,08, conforme pesquisa realizada pela Coordenadoria de Compras, doc. 10 do PROAD.

Outros n/a

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

[:l Adequacéo das instalagoes fisicas
[:l Preservagao das instalagdes
D Manutengao da seguranga dos usudrios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
Outro beneficio: Prosseguimento dos servigos de copeiragem.
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
22418/2020

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado



O quantitativo solicitado, de 06 (seis) Postos de Trabalho, tende a ser suficiente para o atendimento atual do Tribunal, considerando que houve reducéo do trabalho presencial e que as
Sessdes estdo sendo realizadas no ambiente virtual (on line) com a consequente redugéo de chamados para os servigos de Copa.

2.6 Natureza do objeto
Servigo continuado

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragdo da viabilidade ou ndo da divisdao em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Divisdo em grupos para maior competitividade, economicidade
[:l Grupo com varios itens Justificativa:
[:l Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo unico para que ndo afete o_resultado oua o
qualidade final do produto ou servico Justificativa:
O Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Nao ha impacto ambiental.

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Adriana Martorano Amaral Corsetti

Gestor do Contrato:

Silvia Regina de Paula Rosa

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

14397 - Prestagao de servigos de copeiragem

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de mao-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagéo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 Descrigao Detalhada do Objeto

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de méo-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Os servigos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 7 e 20 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, com postos de trabalho alocados em horarios diferenciados a
serem estabelecidos pelo Tribunal, nos prédios da Sede Judiciaria (Rua Bardo de Jaguara n°® 901) e na Sede Administrativa (Rua Dr. Quirino n° 1.080).

Para atender as suas necessidades, o Tribunal podera solicitar a redistribuicdo desses postos de trabalho, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento, com a
correspondente compensacéo em dia subsequente, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

Os servigos poderado ser executados em outro local e evento de interesse do TRT, com localizagdo dentro da Regigo Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da Administragdo do
Tribunal.
Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a Contratada sera comunicada oficialmente pela Fiscalizagéo do Contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia.

Cabera ao Gestor do Contrato definir o funcionamento do posto de Trabalho, bem como a jornada, durante o periodo do Recesso Forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, sem quaisquer prejuizos para a Contratada, de acordo com a deliberagéo do Tribunal.

ATRIBUIGOES DO POSTO DE TRABALHO

a)preparar café, cha, agua quente, leite quente e lanches rapidos, sempre que solicitados, para as sessdes de julgamentos, sala de lanches e eventos;

b)auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogo/lanche/café;

c)manter a conservagéo, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha, dos equipamentos e das instalagdes realizando higienizagdo imediatamente apos o uso e quantas vezes forem
necessarias;

d)desmontar e fazer a limpeza geral das garrafas térmicas;

e)montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

f)limpar e higienizar as geladeiras/freezers das copas semanalmente, ou sempre que necessario;

g)desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de cortar frios ou outros equipamentos de copa/cozinha, como cafeteira elétrica:

h)agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Servidores,
Convidados e Visitantes;

i)ser assiduo e pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

j)ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

k)prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, sessdes, cerimonias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

l)manter-se nos Postos de Trabalho, ndo devendo se afastar de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
m)cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA A CONTRATAGAO: Ensino Fundamental Completo.

UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

O funcionario devera se apresentar devidamente uniformizado e portando cracha de identificagéo funcional, de uso obrigatério, vedadas a entrada e a permanéncia no local de servico sem a
observagao desses dois requisitos.

O fornecimento do uniforme completo devera ocorrer impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestagdo dos servigos e a troca ser efetuada a cada 06 (seis) meses, no maximo,
podendo a Administragdo, a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar a imediata substituigdo do uniforme para atender aos requisitos da boa aparéncia e qualidade inerentes a
execugado dos servigos.

A amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, que submetera a aprovagéo do
Gestor Contratual.

Descrigao dos itens que compdem o conjunto de uniforme:

ltem Quantidade
1. Calga social comprida, masculina, confeccionada em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto (masculino) ou
sem presilhas (feminino). 03 unidades

2. Palet6 confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes para uso masculino; ou Blazer
confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, acinturado, com dois ou trés botdes para uso feminino. 02 unidades




3. Camisa social confeccionada em tecido de algodao com poliéster, na cor branca, manga longa, para uso masculino; ou camisa social

confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, acinturada, manga longa para uso feminino. 05 unidades
4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta para uso masculino; ou lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta para uso feminino. 01 unidade

5.Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorgao de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragéo, palmilha acolchoada com
memodria permanente e que nao se deforma, anti-odor.

Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo de impacto
nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com memaria permanente e

que ndo se deforma, anti-odor. 01 par
6.Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso masculino; ou meia % em tecido liso, 84%

poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso feminino. 05 pares

7. Avental confeccionado em tecido de algod&o, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura. 03 unidades
8. Touca capilar tipo rede, confeccionada em tecido lavavel, na cor preta, com acabamento em elastico forrado. 03 unidades

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

O prazo de vigéncia contratual sera de 30 meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério das partes.

Outro

1.4 Local e horario da prestagio dos servigos

Sede Judiciaria: horario compreendido entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora para almogo. Sede Administrativa: horario compreendido
entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora pra almogo. Serdo 5 (cinco) Postos de Trabalho na Sede Judiciaria e 1 (um) Posto de Trabalho na
Sede Administrativa.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Endereco da Sede Judiciaria: Rua Barédo de Jaguara |Primeiro turno:

n°® 901, Centro, Campinas/SP. das 7h as

Endereco da Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino n® [16h. Ultimo turno:

1.080, Centro, Campinas/SP. das 10h as 19h. De segunda a sexta-feira.

Outros:

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indi

e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor preco

.

2.3 Forma de adjudicagao (com a i
grupo de itens)

e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragao Publica é a de menor prego

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim.

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de méo de obra, residente ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagéao da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, itacdo a todos os em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagédo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de M&o-de-Obra socioambiental do érgéo;

g) Comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condiges:

I. N&o possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdido TCU 891/2018-Plenério)




A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
0s bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo,com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante, e em nimero de postos
Operacional: equivalentes ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados.
Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em Campinas/SP, a ser comprovado no prazo maximo
Outros de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria

INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - — -
EXCETO disposig&o do Guia de Sustentabilidade): Nao se aplica

3.5. AMOSTRA /| PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
Nao se aplica.

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?

Nao se aplica
Se sim. Justificar: Nao se aplica
OBS: Fundamentago legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justifi e pela ini g0 no processo de licitagdo (Acordao

234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

27/01/2021

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Sede Judiciaria: horario compreendido entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora para almogo. Sede Administrativa: horario compreendido
entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora pra almogo. Serdo 5 (cinco) Postos de Trabalho na Sede Judiciaria e 1 (um) Posto de Trabalho na
Sede Administrativa.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Endereco da Sede Judiciaria: Rua Bardo de Jaguara |Primeiro turno:
n°® 901, Centro, Campinas/SP. das 7h as
Endereco da Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino n® [16h. Ultimo turno:
1.080, Centro, Campinas/SP. das 10h as 19h. De segunda a sexta-feira.
Outros:
7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), éncias, discriminar respor il ) (fornecedor/ i ). i de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagado a Contratada, conforme as
disposigdes da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados a Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

Justificativa

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

DO CONTRATANTE

-prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

-colocar a disposi¢éo dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenhodos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissionalexigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes,solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que
severificarem necessarios.

8.2. Obrigagdes da Contratada



- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugédo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugéo dos servigos contratados;
- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefénico ou por e-mail;
- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes;
- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

- responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convengao Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servico, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugédo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, nédo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificagao, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;
- coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar @ Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servico;
- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

- providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

- efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

- pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

- responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

- responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT;

- responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugédo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

- responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

- apresentar, no inicio e no término da execugéo contratual, ou em caso de admissao/demisséo de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, identificagdo nominal do empregado que for prestar servigos no TRT, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagdo dos servigos de empregados que ndo tenham sido identificados. Devendo ser comunicado
ao Gestor, eventual substituicdo de funcionario;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagéo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou resciséo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

- apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, com o visto do gestor do contrato.

- apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagédo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

d) Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

e) Demais documentos concernentes a relagao entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Sautide Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessé&o de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de SeguroDesemprego; f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

- ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

- ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial a que se refere a clausula vinte e dois, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

- manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB):

a.1.quanto as contribui¢des sociais, a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN);

a.2.quanto aos tributos federais, a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). - observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Incluséo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugao n® 103, de 25/05/2012), e em especial as
seguintes:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da salude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:

I. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12
de maio de 2011;

1. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminacéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos.

- Providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.




9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Gestor do Contrato:

Adriana Martorano Amaral Corsetti

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Silvia Regina de Paula Rosa

9.2 Definigado de etapas da execugao, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

Os servigos deverdo ter inicio em até 03 (trés) dias apos a assinatura do Contrato, com a prestagéo dos servicos na Segdo de Copa nos horarios fixados pela Secretaria-Geral da Presidéncia,
respeitadas a jornada de 8 (oito) horas diarias, com uma hora para intervalo de almogo, com jornada semanal de 40 horas.

9.3 Indi dos instr tos formais de sc

¢éo de forr elou prestacio de servigos

¢

os servigos serdo prestados de acordo com a orientagao da Secretaria-Geral da Presidéncia, a quem a Segdo de Copa esta diretamente subordinada. As orientagdes serdo passadas
verbalmente ou por escrito, dentro da rotina habitual de atividades prestadas pela Se¢do de Copa.

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.

9.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servico entre 6rgao e contratada

Forma Periodicidade Emissor
Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descri¢do
E-mail Quando necessario Fiscalizagao

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descrigédo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario Fiscalizagao

0ooooeoE

Outra

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo

O recebimento de formalizara por meio de Certificagdo nas respectivas notas fiscais.

9.7 Forma de pagamento

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execucgdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo. Considera-se
substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até 01h00 apés a notificagdo da auséncia a Contratada.

Finalidade

Assegurar a disponibilidade do servigo.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados em conformidade com as condigdes contratualmente previstas.

Instrumento de Medigao

Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Pelos fiscais (ocorréncias relatadas) e gestor (planilha).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 3 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento) do valor mensal total do contrato; - de 4 a 5 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal
total do contrato.

Sancgdes Acima de 5 (cinco) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.

Deixar de responder aos questior tos ou pedidos de esclarecimentos que a Fiscalizagao julgar r ario, durante a
Indicador 2 execugao contratual, por intermédio do preposto indicado.
Finalidade Assegurar a execugao contratual dentro dos parametros contratados.

Meta a cumprir

100% dos questionamentos da Fiscalizagéo atendidos em até 24 horas.

Instrumento de Medigao

Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Ocorréncias relatadas pela Fiscalizagéo e pelo Gestor.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 2 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento) do valor mensal total do contrato; - de 3 a 4 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal
total do contrato.

Sangoes

Acima de 4 (quatro) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sancgdes

9.9 Sangoes




A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada", nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagéo de multa de 2% (dois
por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragéo a promover a retengdo do valor
correspondente & garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

1. a retengao efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensagéo financeira @8 CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficard a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugéao ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma
inexecugao anterior.

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior a data em que a obrigagao deveria ter sido cumprida.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Valor Unitario por
Descrigédo Qtde Postos Posto Valor Total

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO CONTRATOS

Data: 20/10/2020
Numero do PROAD aberto 22418/2020
Area Demandante: Secéo de Copa
Area Requisitante: Secéo de Copa

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagéo urgente? —
Houve rescis&o do contrato

Oo0oa

Outra justificativa:

CONTRATAGAO E URGENTE

Catalogo (CATMAT/CATSER)

14397 - Prestagao de servigos de copeiragem

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulsoéria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -

EXCETO disposi¢do do Guia de Sustentabilidade): Néo se aplica

2. AMOSTRA / PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Nao se aplica.

3. OBJETO

3.1 Descricdo Detalhada do Objeto

Servigos de copeiragem, mediante cessdo de mao-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagéo vigente, contemplando 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Os servigos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 7 e 20 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, com postos de trabalho alocados em horarios diferenciados a
serem estabelecidos pelo Tribunal, nos prédios da Sede Judiciaria (Rua Bardo de Jaguara n°® 901) e na Sede Administrativa (Rua Dr. Quirino n° 1.080).

Para atender as suas necessidades, o Tribunal podera solicitar a redistribuicdo desses postos de trabalho, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento, com a
correspondente compensacéo em dia subsequente, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

Os servigos poderéo ser executados em outro local e evento de interesse do TRT, com localizagdo dentro da Regido Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da Administracédo do
Tribunal.
Nos casos de execugédo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a Contratada sera comunicada oficialmente pela Fiscalizagéo do Contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia.

Cabera ao Gestor do Contrato definir o funcionamento do posto de Trabalho, bem como a jornada, durante o periodo do Recesso Forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, sem quaisquer prejuizos para a Contratada, de acordo com a deliberagéo do Tribunal.




ATRIBUIGOES DO POSTO DE TRABALHO

a)preparar café, cha, agua quente, leite quente e lanches rapidos, sempre que solicitados, para as sessdes de julgamentos, sala de lanches e eventos;

b)auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogo/lanche/café;

c)manter a conservagéo, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha, dos equipamentos e das instalagdes realizando higienizagdo imediatamente apos o uso e quantas vezes forem

necessarias;

d)desmontar e fazer a limpeza geral das garrafas térmicas;

e)montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

f)limpar e higienizar as geladeiras/freezers das copas semanalmente, ou sempre que necessario;

g)desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de cortar frios ou outros equipamentos de copa/cozinha, como cafeteira elétrica:

h)agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Servidores,

Convidados e Visitantes;
i)ser assiduo e pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

j)ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o

alimento, durante o desempenho das atividades;

k)prestar servigos por ocasido de realizagédo de eventos, sessoes, cerimonias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regiéo;

l)manter-se nos Postos de Trabalho, ndo devendo se afastar de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

m)cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.
GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA A CONTRATAGAO: Ensino Fundamental Completo.
UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

O funcionario devera se apresentar devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo funcional, de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e a permanéncia no local de servigo sem a

observagao desses dois requisitos.

O fornecimento do uniforme completo devera ocorrer impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestacé@o dos servigos e a troca ser efetuada a cada 06 (seis) meses, no maximo,
podendo a Administragdo, a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar a imediata substituigdo do uniforme para atender aos requisitos da boa aparéncia e qualidade inerentes a

execugado dos servigos.

A amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, que submetera a aprovagéo do

Gestor Contratual.

Descrigao dos itens que compdem o conjunto de uniforme:

Item Quantidade
1. Calga social comprida, masculina, confeccionada em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto (masculino) ou

sem presilhas (feminino). 03 unidades
2. Palet6 confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes para uso masculino; ou Blazer

confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, acinturado, com dois ou trés botdes para uso feminino. 02 unidades
3. Camisa social confeccionada em tecido de algodédo com poliéster, na cor branca, manga longa, para uso masculino; ou camisa social

confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, acinturada, manga longa para uso feminino. 05 unidades
4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta para uso masculino; ou lago em cetim com prendedor de

cabelo em rede, na cor preta para uso feminino. 01 unidade
5.Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para

absorgao de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragéo, palmilha acolchoada com

memodria permanente e que ndo se deforma, anti-odor.

Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgao de impacto

nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragédo, palmilha acolchoada com memaria permanente e

que ndo se deforma, anti-odor. 01 par
6.Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso masculino; ou meia % em tecido liso, 84%

poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim para uso feminino. 05 pares

7. Avental confeccionado em tecido de algodéo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura. 03 unidades
8. Touca capilar tipo rede, confeccionada em tecido lavavel, na cor preta, com acabamento em elastico forrado. 03 unidades

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagao dos servigos

Sede Judiciaria: horario compreendido entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora para almogo. Sede Administrativa: horario compreendido
entre 7h e 20h, de segunda a sexta-feira, sendo 8 horas diarias, com intervalo de uma hora pra almogo. Ser&o 5 (cinco) Postos de Trabalho na Sede Judiciaria e 1 (um) Posto de Trabalho na

Sede Administrativa.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Endereco da Sede Judiciaria: Rua Baréo de Jaguara |Primeiro turno:
n° 901, Centro, Campinas/SP. das 7h as

Endereco da Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino n° |16h. Ultimo turno:
1.080, Centro, Campinas/SP. das 10h as 19h. De segunda a sexta-feira.

Outros:

4.2 Definigédo de etapas da execugdo, com logistica de implantagéo, cronograma, no que couber

Os servigos deveréo ter inicio em até 03 (trés) dias apos a assinatura do Contrato, com a prestagéo dos servicos na Se¢édo de Copa nos horarios fixados pela Secretaria-Geral da Presidéncia,

respeitadas a jornada de 8 (oito) horas diarias, com uma hora para intervalo de almogo, com jornada semanal de 40 horas.

4.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de fornecimento e/ou prestacao de servigos

os servigos serao prestados de acordo com a orientagao da Secretaria-Geral da Presidéncia, a quem a Segao de Copa esta diretamente subordinada. As orientagdes serdo passadas

verbalmente ou por escrito, dentro da rotina habitual de atividades prestadas pela Segdo de Copa.

4.4 Forma de comunicagdo e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descricdo
E-mail Quando necessario Fiscalizagdo
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo
D Reunido Presencial Quando necessario
D Reunido Videoconferénicia Quando necessario
D Telefone Quando necessario Fiscalizagdo
D Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim.

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:




grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente &
possivel
selecionar um

item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, itagao a todos os em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de Mao-de-Obra socioambiental do 6rgao;

g) Comprovar, como condigao prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigoes:

I. N&o possuir inscri¢éo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Caodigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor des Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;

- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefonico ou por e-mail;

- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagédo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutencgéo dessas condigdes;
- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

- responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicédo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convencéo Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificagcado, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucéo dos servigos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar a Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servico;
- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a

execucdo dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

- providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

- efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

- pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

- responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

- responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT;

- responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

- responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

- apresentar, no inicio e no término da execug&o contratual, ou em caso de admissao/demisséo de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, identificagdo nominal do empregado que for prestar servigos no TRT, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagdo dos servigos de empregados que ndo tenham sido identificados. Devendo ser comunicado
ao Gestor, eventual substituicdo de funcionario;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagéo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou resciséo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentacgédo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

- apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, com o visto do gestor do contrato.

- apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagédo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;




d) Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

e) Demais documentos concernentes a relagao entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Sautide Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de SeguroDesemprego; f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

- ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

- ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagao empresarial a que se refere a clausula vinte e dois, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

- manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB):

a.1.quanto as contribui¢des sociais, a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN);

a.2.quanto aos tributos federais, a Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). - observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Incluséo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagcdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugao n® 103, de 25/05/2012), e em especial as
seguintes:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da salude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

I. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12
de maio de 2011;

1. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servicos.

- Providenciar substituigao tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

N&o se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor il ) (fornecedor/fabri ), i de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT 8 CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagdo a Contratada, conforme as
disposigdes da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados & Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugédo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

Justificativa

6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.
7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)
DO CONTRATANTE
-prestar informacgoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;
-colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences r arios ao bom d hodos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissionalexigidos nas especificagoes técnicas e nas atribui¢coes,solicitando a CONTRATADA as substituigoes e os
treinamentos que severificarem necessarios.

8. VALOR

8.1 Forma de apresentagéio da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

Valor Unitario por
Descrigdo Qtde Postos Posto Valor Total

9. EQUIPE DE GESTAO

Adriana Martorano Amaral Corsetti
Gestor do Contrato:

Silvia Regina de Paula Rosa




Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Fiscal Técnico do Contrato:

Silvia Regina de Paula Rosa

Fiscal Administrativo

André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo. Considera-se
substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até 01h00 apés a notificagdo da auséncia a Contratada.

Finalidade

Assegurar a disponibilidade do servigo.

Meta a cumprir

100% dos servicos executados em conformidade com as condigdes contratualmente previstas.

Instrumento de Medigao

Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Pelos fiscais (ocorréncias relatadas) e gestor (planilha).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 3 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento) do valor mensal total do contrato; - de 4 a 5 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal
total do contrato.

Sancgdes

Acima de 5 (cinco) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.

Indicador 2

Deixar de responder aos questior s ou pedidos de esclarecimentos que a Fi do julgarr ario, durante a
execugao contratual, por intermédio do preposto indicado.

Finalidade

Assegurar a execugao contratual dentro dos parametros contratados.

Meta a cumprir

100% dos questionamentos da Fiscalizagdo atendidos em até 24 horas.

Instrumento de Medigao

Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Ocorréncias relatadas pela Fiscalizagéo e pelo Gestor.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do contrato; - de 1 a 2 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento) do valor mensal total do contrato; - de 3 a 4 ocorréncias = 99% (noventa e nove por cento) do valor mensal
total do contrato.

Sangoes

Acima de 4 (quatro) ocorréncias conforme paragrafo quarto da clausula de "Sangdes", sem prejuizo deste IMR.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

11. FATURAMENTO

Gestor do Contrato:

Adriana Martorano Amaral Corsetti

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

O recebimento de formalizara por meio de Certificagdo nas respectivas notas fiscais.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispée o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual sera de 30 meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério das partes.

Outro

14.1 Forma de continuidade servico em eventual interrupgao contratual

Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

D Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Acdes de transigdo contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigio contratual?

N&o

14.2.1. Entrega de versées finais dos produtos alvos da contratagio e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugéo e a

manutengao da contratagao

Nao se aplica

14.2.2. Devolugao de recursos materiais

Nao se aplica

15. SANGOES




A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada", nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagéo de multa de 2% (dois
por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragéo a promover a retengdo do valor
correspondente & garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

1. a retengao efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensagéo financeira @8 CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficard a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma
inexecugao anterior.

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior a data em que a obrigagao deveria ter sido cumprida.




